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Warum

Prasenztraining

und
Lernen vor Ort ?

Wer sich in Form eines Prasenzkurses weiterbildet, nimmt
eine Dienstleistung in Anspruch und darf Qualitat erwarten.

Lernen wie frither in der Schulzeit?
Nein. Prasenzunterricht fiir Erwachse-
ne ist anders. Zwar treffen auch hier
Lernende und Lehrende - wie in der
Schule - an einem bestimmten Ort und
zu einer bestimmten Zeit aufeinander,
um im direkten Kontakt miteinander zu
lernen, doch geschieht dies unter ande-
ren Bedingungen.

Erwachsene, die wieder die Schul-
bank driicken, tun dies in der Regel frei-
willig. Anders als schulpflichtige Kinder
und Jugendliche, die sich weder Féicher
noch Lehrer aussuchen konnen, ent-
scheidet sich der Weiterbildungswillige
bewusst fiir einen bestimmten Prisenz-
kurs und hat dafiir seine persénlichen
Griinde, beruflichen Aufstieg etwa.

» Wissen muss man erwerben

Wer sich in Form eines Prasenzkurses
weiterbildet, nimmt eine Dienstleis-
tung in Anspruch. Als zahlender Kunde
erwartet er Qualitdt und das bedeutet
fiir ihn vor allem, optimale Lernergeb-
nisse zu erzielen. Dennoch — Wissen
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durch Héren
durch Sehen

durch Horen und Sehen

kann man nicht einfach kaufen, man
muss es erwerben. Das heilSt: Wer sich
in einem Prasenzkurs erfolgreich wei-
terbilden will, muss im Lernprozess
Verantwortung {ibernehmen und selbst
aktiv werden. Diese Aktivitidt wird auch
belohnt: Je mehr sich der Kursteilneh-
mer selbst einbringt, desto mehr behlt
er von dem Gelernten (siehe Grafik)
und desto eher kann er das erworbene
Wissen in seinem Beruf anwenden.
Folgende Formen von Prdsenzunter-
richt lassen sich unterscheiden:
e Seminar: Lehr-/Lernform, bei der die
Teilnehmer vor allem Wissen erwerben
bzw. vertiefen.
e Training: Lehr-/Lernform, bei der die
Teilnehmer im Unterschied zum Semi-
nar nicht in erster Linie ihr Wissen, son-
dern ihr Handlungsrepertoire ver-
dndern bzw. erweitern. Dazu zidhlen
z.B. auch Survival- oder Outdoortrai-
nings, also Mafnahmen, die auf die
Schulung der Teamfihigkeit abzielen.
* Workshop: Veranstaltung, die auf den
Erfahrungsaustausch der Teilnehmer
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tiber ein bestimmtes Thema setzt, oft
angeleitet von einem Moderator.
e Vorlesung: Expertenvortrag oder Vor-
tragsreihe zu einem tibergeordneten
Thema. Bei Ringvorlesungen wechseln
sich verschiedene Referenten ab.

> Qualitat ist nicht Entertainment
Ein Prasenzkurs kann zu einem Erleb-
nis werden — durch fachlich und didak-
tisch geschulte Dozenten oder durch
abwechslungsreiche Lehrmethoden wie
Rollenspiele und andere Formen der In-
teraktion. Natiirlich bedeutet Qualitat
im Priasenzunterricht nicht Entertain-
ment, doch sollte die Weiterbildung
auch eines tun — Spal machen!
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